
ALLA COMUNITA’ ALTA VALSUGANA E 

BERSNTOL 

Servizio Socio Assistenziale 

Piazza Gavazzi, 4 

38057 – PERGINE VALSUGANA (TN) 

In carta libera (L. 370/88) 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  
PER L’INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE TECNICO-ORGANIZZATIVO  

UNICO PER IL PIANO GIOVANI DI ZONA LAGHI VALSUGANA E PER IL PIANO GIOVANI DI ZONA 
BBCF 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

 

nato/a a ___________________________________________________ il _______________________  

 

residente a ___________________________ in via ___________________________________ n. ____ 

 

domiciliato a __________________________ in via ___________________________________ n. ____ 

 

codice fiscale _______________________________________ n. tel. ___________________________  

 

e-mail e/o pec: _______________________________________________________________________ 

 

presa visione dell’Avviso di indizione della procedura selettiva per titoli ed esami finalizzata alla 
formulazione di graduatoria valevole per l’individuazione di libero professionista cui affidare l’incarico di 
Referente Tecnico Organizzativo unico del Piano Giovani di Zona Laghi Alta Valsugana e del Piano 
Giovani di Zona BBCF,  
 

CHIEDE 

di poter partecipare alla stessa. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2020 e consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste 
dagli artt. 75 e 76 del citato decreto e dalla normativa provinciale vigente in materia, per le ipotesi di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi: della responsabilità cui può andare incontro in 
caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero 
 

DICHIARA i seguenti requisiti per l’accesso: 

(barrare e completare le caselle che interessano) 

 

1.  di essere nato/a a ________________________________________________ (prov. ______ )  

il ___________________________ 

2.  di essere residente a ______________________________________________ (prov. ______ )  

in via _______________________________________________________________ n. ______ 

3.  di essere cittadino/a italiano/a; 

  ovvero di essere cittadino/a di uno degli stati membri dell’Unione Europea (indicare quale) 

______________________________________________________________________________ 



  ovvero di essere in possesso di una delle condizioni previste dall’art. 7 della legge 6 agosto 

2013 n. 97 (indicare quale) _______________________________________________________ 

 

4.  di essere in possesso di partita IVA in qualità di lavoratore autonomo/libero professionista,  

 oppure  di impegnarsi ad ottenere la Partita IVA entro la stipula del contratto; 

5.  l’assenza delle cause ostative per contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla 

vigente normativa ed in particolare assenza delle cause ostative previste dall'art. 80 del D.Lgs 

50/2016; 

6.  di non aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-

quinquies, 609-undecies del codice penale ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio 

di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

7.  di non aver rinunciato, senza giustificato motivo, ad altro incarico conferito dalla Comunità Alta 

Valsugana e Bersntol; 

8.  di non aver commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in 

precedenti incarichi conferiti dalla Comunità Alta Valsugana e Bersntol; 

9.  di non avere un contenzioso con l’amministrazione; 

10.  di non essere stati dipendenti dalla Comunità Alta Valsugana e Bersntol con contratto a tempo 

determinato o indeterminato, ed essere cessati dal servizio da meno di un anno per motivo diverso 

dal collocamento in quiescenza; 

11.  di non essere lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza, anche volontariamente; 

12.  di non trovarsi nelle altre situazioni di incompatibilità di cui all'art. 39 novies, comma 1, della 

Legge provinciale 23/90; 

13.  di non versare nella situazione interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. del 2001, n. 

165 ossia che il concorrente nei tre anni precedenti non ha concluso contratti o conferito incarichi, 

per lo svolgimento di attività lavorativa o professionale, a soggetti già dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni di cui all'art.1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m. cessati da meno di tre anni 

dal rapporto di pubblico impiego e che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri 

autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, laddove il concorrente sia stato 

destinatario dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri; 

14.  di essere in possesso del diploma di scuola superiore ________________________________, 

conseguito in data _________________, presso l’Istituto ________________________________ 

con votazione finale di ____ su ____; 

15.  di essere in possesso di patente di guida di categoria B e mezzo in disponibilità ed autonomia 

negli spostamenti sul territorio; 

16.  di essere in possesso delle seguenti conoscenze/competenze informatiche: 

- Descrizione ____________________________ Livello posseduto ____________________ 

- Descrizione ____________________________ Livello posseduto ____________________ 

- Descrizione ____________________________ Livello posseduto ____________________ 



- Descrizione ____________________________ Livello posseduto ____________________ 

- Descrizione ____________________________ Livello posseduto ____________________ 

- Descrizione ____________________________ Livello posseduto ____________________ 

 

DICHIARA inoltre i seguenti requisiti per la valutazione dei titoli: 

(barrare e completare le caselle che interessano) 

 

1.  di essere in possesso di eventuali altri titoli di studio ulteriori al titolo richiesto per l’accesso 

(laurea triennale, magistrale o specialistica, master…): 

i. ___________________________________, conseguito in data ______________, presso 

l’istituto __________________________________, conseguito in data 

________________________, con votazione finale di _______ su __________; 

ii. ___________________________________, conseguito in data ______________, presso 

l’istituto __________________________________, conseguito in data 

________________________, con votazione finale di _______ su __________; 

iii. ___________________________________, conseguito in data ______________, presso 

l’istituto __________________________________, conseguito in data 

________________________, con votazione finale di _______ su __________; 

 

2.  di essere in possesso della certificazione di qualificazione professionale di “Manager Territoriale” 

di cui al Delibera Giunta Provinciale 1733/2018 rilasciata in data ____________________, da parte 

di ____________________________________________. 

 

3.  di avere le seguenti esperienze nello svolgimento di attività di progettazione e di lavoro di rete 

nell’ambito delle politiche giovanili e/o famigliari e/o di sviluppo di comunità: 

i. oggetto e natura ___________________________________________________________, 

datore di lavoro/ente conferente l’incarico ________________________________________, 

durata ____________________________; 

ii. oggetto e natura ___________________________________________________________, 

datore di lavoro/ente conferente l’incarico ________________________________________, 

durata ____________________________; 

iii. oggetto e natura ___________________________________________________________, 

datore di lavoro/ente conferente l’incarico ________________________________________, 

durata ____________________________; 

4.  di avere la seguente esperienza come Referente Tecnico di un Piano Giovani di Zona e/o 

d'Ambito o il ruolo di referente tecnico di uno dei Distretti Famiglia del Trentino: 

i. Piano/Distretto ________________________________, durata ______________________; 

ii. Piano/Distretto ________________________________, durata ______________________; 

iii. Piano/Distretto ________________________________, durata ______________________; 



5.  di avere esperienza come Referente Tecnico Organizzativo di più piani contemporaneamente: 

i.  Piani ______________________________________________________, anno ________; 

6.  di essere in possesso dei seguenti altri titoli o esperienze utili alla valutazione per la selezione di 

referente tecnico-organizzativo o di particolare interesse per l’attività da svolgere: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

Dichiara altresì 

1.  di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679; 

2.  di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nell’avviso di 

selezione; 

3.  che tutte le comunicazioni relative alla selezione devono essere inviate ai seguenti recapiti: 

Cognome e nome  

Indirizzo   

Comune - Provincia - CAP  

Telefono - Cellulare   

Indirizzo mail  

Indirizzo PEC  
 

e che si impegna fin d’ora a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, fino 

all'esaurimento della procedura selettiva, mediante lettera raccomandata, PEC o mediante fax, 

riconoscendo che la Comunità Alta Valsugana e Bersntol non assume alcuna responsabilità in 

caso di irreperibilità del destinatario. 

 

Con riferimento alla normativa sulla privacy, il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che ai sensi degli 

artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e seguenti modificazioni, i dati personali sono 

raccolti dal Servizio Socio Assistenziale della Comunità Alta Valsugana e Bersntol per lo svolgimento della 

pubblica selezione in esecuzione di una funzione di interesse pubblico. I dati sono oggetto di comunicazione e 

diffusione ai sensi di legge. 

Titolare del trattamento è la Comunità Alta Valsugana e Bersntol. Responsabile della Protezione dei Dati è il 

Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde, 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it, 

sito internet www.comunitrentini.it). 

L’interessato può esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 

2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003. L’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, è consultabile sul sito web istituzionale. 

 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’elenco dei candidati ammessi alla selezione e le date 

delle prove dello stesso verranno pubblicati all’albo telematico e sul sito internet della Comunità 

all’indirizzo www.comunita.altavalsugana.tn.it/ alla sezione “Piani Giovani di Zona” e che tale 

pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, senza ulteriori comunicazioni circa lo 

svolgimento della prova stessa. 



 

 

DATA: ______________________   FIRMA: ___________________________________ 

(non è richiesta autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000) 

 

ALLEGA alla domanda i seguenti documenti: 

□ Fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identità in corso di validità 

□ Curriculum formativo-professionale, datato e firmato 

□ Altri allegati: ____________________________________________________________________ 


